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SERNs tredje generalförsamling hölls av Parmas provins i Salsomaggiore Terme den 9 till 11 maj 
2007 med fler än 200 deltagande politiker och tjänstemän, vilket är 80% av SERNs medlemmar. 
Under arbetsdagarna kunde de medverkande diskutera, mötas och utbyta idéer angående framtida 
projekt. I vissa fall utvecklades redan existerande projekt, i andra öppnades nya vägar för ett större 
samarbete. 
 
Under torsdagen den 9 maj möttes de 12 projektgrupperna, vilka diskuterade sina ämnesområden, 
därav miljö, utbildning, socialservice, utveckling inom wellnessindustrin, företagande innovation, 
ledarskap och kvalitet inom den offentliga sektorn. 

 
På fredagen den 11 maj träffades SERNs medlemmar under 
generalförsamlingen. Sessionen öppnades av de italienska 
politikerna genom ett välkomnande som därefter följdes av tal av 
SERNs ordförande Kent  Ögren. Han underströk 2006 års 
aktiviteter, framförallt det stora antalet avslutade projekt, de 
förstärkta kontakterna; 
inte enbart institutionella 
och i arbetet men även 
vänskapsband mellan 
medlemmarna. Han 

påpekade även att ökningen av medlemmar inte ska 
medföra att SERN glömmer bort redan existerande 
samarbeten och utbyten. I sitt tal påpekade Anders Bjuner, 
Sveriges ambassadör i Rom, den viktiga rollen som 
nätverket har för framtida relationer inom den Europeiska 
Unionen, och tryckte särskilt på SERNs unika egenskaper. 
Det sista bidraget gavs av Traversetolos borgmästare, 
Alberto Pazzoni, som beskrev diskussionen och det sammanställda reslutatet från ett av projekten 
(delfinansierat av den Europeiska Kommissionen).  
 
 
Under generalförsamlingen fastslogs viktiga dokument: val av ny styrelse, de strategiska linjer som 
ska visa vägen för nätverket 2007-2009, årsrapporten 2006 och budget 2006 samt val av revisorer. 
Det fastställdes även att nästa generalförsamling kommer att vara i Sverige, Norrköping, under maj 
månad 2008. 
 
 
 
 

Styrelsen 2007-2009 
 
Under sitt sista möte fastslog styrelsen grunden för SERNs strategi, vilken även blev antagen 
av generalförsamlingen. Strategin underströk viljan att utveckla samarbetsprojekt som å ena 
sidan är i linje med lokala prioriteringar och å andra sidan är i linje med Lisabon- och 
Göteborgsstrategierna.  
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Under 2007-2009 kommer framförallt två centrala teman 
att ha prioritet; lokal och regional utveckling samt social 
inkludering. 
Lokal och regional utveckling: framförallt aktiviteten 
mellan medlemmar (europeiska projekt , utbyte av 
information och studiebesök) ska vara centrala samt 
aktioner som å ena sidan skapar en lokal och regional 
ökning av 
innovation och 
kunskap, å andra 
sidan en ökande 

uppmärksamhet mot kvalitet och förnyelse inom 
offentliga sektorn.  
Nätverket i sin helhet måste därav ha som prioritet att 
ge sina medlemmar en bestående utveckling och en 
plattform där svar på europeiska problem kan 
utvecklas.   
Styrelsen har utöver detta gett sekretariatet mandat, 
tillsammans med berörda tjänstemän, att implementera strategin. 
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Den 14 och 15 juni kommer kommunen Ale (Västra Götalandsregion) hålla den andra delen i projektet 
ungt företagande, vilket innebär två dagars seminarium. 
Målet för dessa arbetsdagar är att analysera möjligheterna att uppmuntra företagsamhet hos de unga. 
Målet med seminariet är att förstå hur man kan hjälpa unga att få sin kreativa idé till att bli ett företag. 
Mötet rör de teman av generationsväxling och de förhållanden som medför skapandet av nya företag.  
På programmet kommer även en presentation av förberedda projekt att hållas av deltagarna, 
utvärdering av uppkomna idéer och utvecklingen av ett vidare projekt presenteras för SERNs 
medlemmar. 

�
�)4�5.0'4',-/�(24)4�/&37&)&6)�-0'(/412*8&6*'&3/*�
Målet för mötet var att identifiera en politisk prioritetsordning för att kunna definiera några 
förhållningssätt i vilka tjänstemännen kan arbeta inom. De medverkande utgick från konceptet att 
klimatförändringar hör ihop med nödvändigheten att arbeta med utveckling av förnybara energikällor 
på både den svenska och italienska marknaden. 
Några punkter som de kom överrens om är bidrag till produktionen och ökad handel av produkter inom 
biomassa, som alternativa energikällor kan användas inom transportsektorn, agenda 21 och hur man 
kan förbättra kommunikationen angående miljötemat. 
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Deltagarna i projektet lokal utveckling som avslutades i februari 2007 och som medfinansierades av 
den Europeiska Kommissionen, träffades för att bestämma nästkommande steg i deras utbyte. 
Framförallt underströks vikten av att fortsätta samarbetet mellan kommunerna i Val d'Enza, 
Jokkmokks kommun och Norra Bohuslän i två åtgärdsområden: företagare inom lokala produkter både 
inom livsmedel, hantverk och turism gjorda på ett hållbart sätt för att bevara miljön, kunskap av 
område och respekt för lokala traditioner. Vid sidan av dessa teman ska särskild vikt läggas vid 
medborgarnas deltagande i de olika områdena. 
 
De har redan tagit de första stegen i finansieringen för att kunna fortsätta samarbetet både på lokal 
och europeisk nivå. 
Vid sidan av de italienska projektpartners har en ny kommun inom Reggio Emilia engagerats, 
Bibbiano, en ny medlem i SERN. 
 
 

�)('&/*')4�<�);4.*,�.1�)=;)00)&;)<��
Mötet , som var initierat av Parmas provins och SOPRIP, hade som mål att främja en jämförelse 
mellan Serns områden angående produktion inom framgångsrika sektorer. Efter en teoretisk 
introduktion föreslogs sektorer inom e-health (Norrbotten), jordbruks och livsmedelsprodukter (Parma), 
filmindustrin (Trollhättans stad) och inom sjöväsendet (Forlì och Ravenna). 
Ett par punkter för en framtida diskussion framkom; framförallt utmärkande drag hos de lokala 
aktörerna inom de framgångsrika sektorerna, relationen mellan innovation och produktion, de 
offentliga aktörernas roll för att kunna skapa service för dessa speciella sektorer samt nödvändiga 
strukturer och infrastrukturer för utvecklingen av dessa sektorer. Mer info på platformen. 
�
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Nätverket SERN är ett av fem tematiska 
Town Twinningnätverk som var utvalda av 
den Europeiska Kommissionen som fick 
delta i utställningsmässan “Twinning for 
tomorrow’s world” (CCRE) på Rhodos den 
10 till 12 maj ordnad av DG Utbildning och 
kultur. 

 
Tillfället var ett utmärkt tillfälle för SERN att presentera sig för femhundra 
andra deltagare, de flesta politiska representanter och lokala tjänstemän, 
men även representanter för viktiga lokala organisationer och Town 
Twinning från hela Euorpa och få kontakt med andra internationella 

nätverk.  

Framförallt har SERN visat sig framgångsrik på grund av sin specialitet att arbeta i nätverk över olika 
tematiska områden med många olika lokala medverkare och har visat sättet och möjligheten för ett 
nätverk att fungera, med de uppnådda resultaten och de pågående projekten. 

Utställningen på Rhodos hade målet att presentera tematiska nätverk i Town Twinning som ett 
innovativt sätt för medverkande av den europeiska unionens medborgare; i detta perspektiv 
representerar SERN en solid medspelare som kan få en allt större roll i det europeiska samarbetet 


