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L’Assemblea Generale  2007 
 
La terza Assemblea Generale di SERN avrà luogo a Salsomaggiore Terme, provincia di Parma, il 

giorno 11 Maggio 2007. Il Consiglio Direttivo e i gruppi di progetto si incontreranno giovedì 10 

maggio.  

Alcune delle tematiche che si affronteranno durante l’incontro di venerdì 11 maggio sono il 

rapporto annuale della rete, le attività di formazione all’interno della rete e la strategia per il 

futuro di SERN nel biennio 2007-2009 (per informazioni più dettagliate si veda l’ordine del giorno 

sulla piattaforma). L’Assemblea dovrà nominare i nuovi membri del Consiglio Direttivo e del 

Consiglio dei revisori.  

La delegazione di ogni membro dovrà completare due schede di registrazione: una per la 

partecipazione all’Assemblea (e ai gruppi) e un’altra per l’alloggio. La prima andrà spedita al 

Segretariato, mentre quella relativa alla prenotazione dell’alloggio dovrà essere inviata all’agenzia  

ADAST di Salsomaggiore. I formulari per la registrazione sono stati spediti alle persone di contatto di 

ogni organizzazione, sono disponibili sulla piattaforma e possono  essere richiesti al Segretariato. La 

scadenza  per inviare I moduli di registrazione è Lunedì 16 APRILE 2007. 

Informazioni relative al programma aggiornato, l’ordine del giorno dell’Assemblea Generale, i 

gruppi di progetto, le opzioni di viaggio dalla Svezia, le prenotazioni dell’hotel e i partecipanti sono 

disponibili sulla piattaforma. 
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PROGRAMMA PROVVISORIO 
 

MERCOLEDI 9 Maggio 2007 

Arrivo delle delegazioni a Salsomaggiore Terme (PR) 

18.00 Drink di benvenuto e incontro informale dei partecipanti alle Terme Berzieri 

20.30 Cena presso l’hotel in cui si alloggia 

 

 

GIOVEDI  10 Maggio 2007 

9.30-17.30 Incontro dei gruppi di progetto presso il Palazzo dei Congressi  

Wel 1- Supporto alla Genitorialità 

Wel 2- Politiche per gli anziani – Formazione del personale e aspetti metodologici 

Wel 3- Politiche per gli anziani – Buone prassi, azioni e  Policy Making  

Wel 4- Violenza contro le donne – Collaborazione e Coordinamento tra gli attori  

Wel 5- Violenza contro le donne – Prevenzione  

Wel 6- Servizi a persone con disabilità 

Edu1-  Promozione dei cibi tipici – Scambi tra hotel e scuole di cucina  

Edu 2-  Qualità di vita a scuola  

Ent 1-   Innovazione imprenditoriale nel campo della salute 

Tour 1- Sviluppo locale e industria del benessere 

Env 1-  Bio-combustibili 

Other 1- Leadership e sviluppo strategico nel settore pubblico 

Other 2- Qualità nel settore pubblico  

 

10.00 – 13.00 Workshop sulle eccellenze locali e regionali  (da confermare) 

13.00 – 14.30 Pranzo (Coffee Breaks alle 11.00 e alle 16.00) 

14.00-19.30 Incontro del Consiglio Direttivo 

20.30 Cena ufficiale 

 

 

VENERDI 11 Maggio 2007 

9.30-13.30 III ASSEMBLEA GENERALE DI SERN al Palazzo dei Congressi (Sala delle Cariatidi) 

13.30-15.00 Pranzo 

15.00-18.30 Altri incontri al Palazzo dei Congressi 

 - Gruppo di lavoro sull’ambiente- Incontro tra i rappresentanti politici (Sala delle Cariatidi) 

 - Progetto “Imprenditoria giovanile” 

 - Progetto sul Turismo sostenibile (Continuazione del progetto  Local Development Strategies)                  

  

15.00-17.00 Incontro del Consiglio Direttivo  

15.00-18.00  Tour guidato di Salsomaggiore e dintorni 

20.00 Cena presso l’hotel in cui si alloggia 

 

SABATO 12 Maggio 2007 

Tempo libero e possibilità di ulteriori incontri 

Partenza delle delegazioni 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione, si prega di contattare il Segretariato. 
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Consiglio Direttivo a Luleå  

 
L’ultimo incontro del Consiglio direttivo ha avuto luogo a Lulea (Norrbotten) il giorno 17 febbraio 

2007. Durante quell’incontro, i rappresentanti politici hanno dato il benvenuto a due nuovi membri: 

il comune di Kalix e all’associazione di produttori alimentari, Matproducenterna I Norr. 

La discussione è stata focalizzata su due punti in particolar modo: (a) l’organizzazione di attività di 

formazione all’interno della rete; (b) la Strategia di SERN nel biennio 2007-2009. 

 

(a) Attività di Formazione 

Il Consiglio direttivo ha dato il compito a un gruppo di funzionari, insieme al Segretariato, di 

scrivere e presentare una proposta durante l’Assemblea Generale per lo sviluppo di attività di 

formazione. I rappresentanti politici hanno sottolineato l’importanza di questo tipo di attività 

all’interno di SERN allo scopo di migliorare la conoscenza delle reciproche organizzazioni e per 

incrementare i contatti tra i membri.  

 

(b) Strategia di SERN 2007-2009 

Il Consiglio direttivo ha evidenziato la necessità di dare a SERN una strategia di medio periodo, 

identificando gli obiettivi essenziali della rete nella sua interezza. Il Segretariato ha individuato una 

proposta che prevede la presentazione di contributi scritti  da parte di membri. Sono state prodotte 

alcune linee guida sulle quasi basare tali contributi. I membri del Consiglio direttivo hanno il 

compito di organizzare incontri locali/regionali per creare proposte comuni. Tutte le contribuzioni 

scritte saranno pubblicate sulla piattaforma a fine Aprile, discusse durante il Consiglio direttivo e 

proposte per l’approvazione durante l’Assemblea generale di maggio 2007.  

 

 

Attività di Formazione all’interno della Rete 
 

Il giorno 8 marzo, il gruppo dei funzionari, indicati dal Consiglio direttivo, e il Segretariato si sono 

incontrati per discutere dell’organizzazione delle attività di formazione all’interno della rete. 

Alcuni punti essenziali sono stati identificati. Alcuni bisogni che sono sorti all’interno della rete e ai 

quali è necessario dare una risposta sono stati posti in evidenza; i più importanti sono: 

 

1. acquisire maggiore conoscenza sui finanziamenti comunitari 

2. conoscere i sistemi istituzionali e i processi decisionali in Svezia e in Italia 

3. incrementare l’utilizzo della piattaforma di SERN 

4. migliorare la capacità di sviluppare progetti 

Per l’identificazione delle aree di lavoro, è indispensabile attendere le decisioni risultanti dalla 

discussione sulla strategia di SERN che verrà esaminata e sottoposta ad approvazione dell’Assemblea 

generale del 2007. 
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Notizie dai Gruppi di Lavoro 
 

EDUCAZIONE e CULTURA (education.and.culture@sern.eu) 

  

 

PERCORSI DI INTEGRAZIONE NEI CONTESTI EDUCATIVI 

INCONTRO DI VALUTAZIONE 

 

Il 24 gennaio si è tenuto a Falkoping l’incontro finale del progetto “Percorsi di integrazione nei contesti 

educativi”. Come risultato degli incontri tenutesi a Stoccolma e in Emilia Romagna (Parma, 

Fontanellato, Reggio Emilia, Scandiano, Ravenna), i partners sono stati d’accordo nell’individuazione 

di alcune tematiche da poter sviluppare nel contesto del nuovo programma comunitario “Lifelong 

Learning”. Questi punti sono i seguenti: 

 

1. progetti di formazione multilaterali dedicati ad insegnanti nel campo dei linguaggi non verbali 

come strumento per migliorare l’integrazione e motivare gli studenti stranieri 

2. Partnership tra scuole con focus su: 

-- Accoglienza di studenti stranieri 

-- Integrazione e attività con coinvolgimento delle famiglie 

-- Confronto e scambio tra il mediatore culturale e insegnanti di lingua 

-- Integrazione attraverso linguaggi espressivi alternativi 

3. Partnership per progetti di apprendimento per adulti: integrazione a scuola e progetti dedicate 

ai genitori e alle scuole.  

 

Come risultato del progetto, due candidature sono state presentate nel contesto del programma 

Comenius: il primo dedicato all’integrazione attraverso i linguaggi espressivi e coinvolge due scuole di 

Reggio Emilia, una di Stoccolma e partner in Irlanda e Belgio; il secondo è legato all’integrazione e 

genitorialità e coinvolge scuole materne del comune di Parma, di Scandiano, della città di Stoccolma e 

partner in Portogallo, Belgio e Germania. 

 

 

IMPRENDITORIA  (entrepreneurship@sern.eu) 

 

STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE 

Il secondo evento all’interno del progetto “Strategie di Sviluppo Locale” si è svolto a Jokkmokk dal 
29 gennaio al 2 febbraio e ha visto la partecipazione di rappresentanti politici, produttori di 
alimenti tipici e dell’artigianato artistico e organizzazione turistiche di sei comuni della Val d’Enza 
(Canossa, Felino, Montecchio Emilia, Montechiarugolo, Traversetolo e San Polo d’Enza), del comune 
di Jokkmokk e dell’associazione intercomunale di Norra Bohuslan. 
Durante questo secondo incontro, che chiude il progetto, si sono svolte visite di studio, workshop e 
anche la partecipazione dei produttori italiani al mercato invernale di Jokkmokk, uno dei più antichi 
in Svezia.  
La conferenza di apertura è stata incentrata sulla descrizione e illustrazione dell’interazione degli 
elementi che compongono il concetto di strategie di sviluppo locale a Jokkmokk: protezione 
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dell’ambiente come strumento per il turismo, la promozione della cultura e delle tradizioni dei 
Sami e l’utilizzo dei prodotti naturali come risorsa economica. 
I gruppi di lavoro hanno intensificato la loro conoscenza attraverso specifiche visite di studio in 
piccole aziende locali che rappresentano la protezione e la promozione delle tradizioni, soprattutto 
quelle Sami.  
I partecipanti hanno potuto confrontare le loro esperienze anche in incontri informali e durante 
workshop, sottolineando l’opportunità di pensare  ad  un possibile modello di sviluppo locale 
sostenibile basato sul turismo e prodotti alimentari e di artigianato di alta qualità. 
 
 

GIOVANI IMPRENDITORI 

I partecipanti italiani al progetto sulla creazione di un gruppo di lavoro sull’imprenditorialità 

giovanile hanno avuto un incontro per discutere sui principali punti chiave sui quali delineare la 

propria attività. Due tematiche hanno catturato particolare attenzione:  come incrementare la 

nascita di nuove attività imprenditoriali giovanili e come gestire il cambio generazionale nel sistema 

delle aziende.  

I membri di SERN che partecipano attualmente al progetto sono la Provincia di Reggio Emilia, il 

Comune di Reggio Emilia, il comune di Scandiano e API Parma, da parte italiana; da parte svedese, 

la città di Trollhattan, e i comuni di Ale, Falkoping e Vanersborg.  

Inoltre, le Università di Parma e Reggio Emilia hanno mostrato il loro interessamento a partecipare 

al progetto.  

Un incontro tra i partecipanti italiani e svedesi si terrà a metà giugno.  

 

 

WELFARE  (welfare@sern.eu) 

 

CONFERENZA A IMOLA SULLE PARI OPPORTUNITA’ 

Venerdi 23 e sabato 24 marzo, il comune di Imola ha organizzato una conferenza intitolata “The 

right and the destre to govern: openings, careers and the tools of politics, of the economy and 

social sector” sulla tematica delle pari opportunità e sulla leadership femminile. La conferenza ha 

visto la partecipazione di una delegazione del comune svedese di Vanersborg che ha illustrato la 

situazione in Svezia portando alcune esperienze dal campo. 

 

 

AMBIENTE (environment@sern.eu) 

 
Durante l’Assemblea generale, è stato organizzato un incontro tra i rappresentanti politici di questa 

area per venerdi 11 maggio nel pomeriggio. Per creare una base comune dalla quale partire, alcuni 

incontri preliminari sono stati organizzati in Emilia-Romagna; mentre in Svezia, simili incontri 

verranno effettuati il 10 e 13 aprile. 

In Emilia-Romagna, gli assessori del territorio emiliano si sono incontrati a Montechiarugolo il 21 

febbraio. Dalla discussione sono emersi tre punti: 

1. energia intesa come risultato da bio-masse e come strumento per l’edilizia sostenibile 

2. gestione dei conflitti nel campo ambientale 

3. mobilità sostenibile e protezione della qualità dell’aria 
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Un secondo incontro si è svolto a Forlì il 28 febbraio tra I membri dell’area di Forli, Ravenna e 

Rimini. In quella occasione, i temi di maggiore interesse che sono stati individuati sono: 

1. l’acqua come fonte di energia e come ambiente di vita, 

2. produzione di energie alternative 

3. gestione dei conflitti nel campo ambientale. 

 

 

 

Iniziative di SERN e Calendario 
 

10 Aprile – Incontro tra i rappresentanti politici in Norrbotten 

11 Aprile – Scadenza per inviare le contribuzioni scritte (solo per I partecipanti ai gruppi di 

progetto) 

16 Aprile – Scadenza per la registrazione all’Assemblea generale. 

30 Aprile – Scadenza per la presentazione delle contribuzioni scritte per la strategia di 

SERN 2007-2009. 

10-11 Maggio  - Assemblea Generale a Salsomaggiore Terme  

 

 

 

 

 

 


