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Si è tenuta da 9 all’11 maggio 2007 a Salsomaggiore Terme, la III Assemblea Generale di SERN 
ospitata dalla Provincia di Parma che ha visto la partecipazione di più 200 persone tra rappresentanti 
politici e funzionari provenienti dalle istituzioni associate. I membri presenti coprivano l’80% degli enti 
associati. 
Durante le giornate di lavoro, i partecipanti hanno potuto discutere, incontrarsi e scambiarsi idee sui 
futuri progetti cercando, da un lato di rafforzare in questo modo i legami già esistenti, e dall’altro di 
aprire nuove strade per una maggiore cooperazione. 
 
Giovedì 9 maggio, si sono incontrati 12 gruppi di progetto con più di 96 partecipanti che hanno 
discusso su diverse tematiche in ambito di servizi sociali, ambiente, educazione, sviluppo dell’industria 
del benessere, dell’innovazione imprenditoriale e della leadership e qualità nei pubblici servizi.  

Venerdì 10, si è svolto l’incontro dei membri di SERN presenti 
all’assemblea generale. La sessione è stata aperta dai 
rappresentanti politici italiani che hanno dato il benvenuto ai 
membri, seguiti dal discorso del presidente Kent Ögren che ha 
delineato le attività svolte durante l’anno 2006 sottolineando i 
numerosi progetti portati a termine, il rafforzamento dei legami, 
non solo istituzionali e di lavoro, ma anche di amicizia tra i 
membri, l’accresciuto numero degli associati senza però 
dimenticare di spronare i membri a continuare sulla strada della 
cooperazione e di intensificare i loro scambi.  

L’intervento dell’ambasciatore svedese in Italia, Anders 
Bjurner,ha tracciato un quadro del ruolo delle reti 
transanazionali per il futuro dei rapporti all’interno dell’Unione 
Europea, mettendo in risalto la peculiarità di SERN. 
L’ultimo contributo è stato portato dal sindaco del comune di 
Traversetolo, Alberto Pazzoni, che ha descritto lo svolgimento e 
i risultati raggiunti da uno dei progetti co-finanziati dalla 
Commissione Europea che ha visto la partecipazione di alcuni 
membri della rete. 
 
Durante l’assemblea sono state approvati documenti importanti:  
l’elezione del nuovo Consiglio Direttivo che sarà in carica sino al 2009, le linee guida strategiche della 
rete 2007-2009, l’approvazione del rapporto annuale 2006 e del bilancio 2006 e l’elezione dei membri 
del Consiglio dei revisori. E’ stata inoltre definita la  sede della prossima assemblea generale che si 
terrà in Svezia, a Norrkoping, nel maggio 2008. 
 
 
 
 

Il Consiglio Direttivo 2007-2009 
 
Nella sua ultima sessione il Primo Consiglio Direttivo della Rete SERN ha approvato la bozza di 
strategia che è stata sottoposta con esito positivo all’Assemblea Generale. La strategia ribadisce la 
volontà della rete di sviluppare progetti di collaborazione che siano da un lato in linea con le priorità 
locali e dall’altro si inseriscano sempre di più in quelle che sono le priorità stabilite dalle strategie 
europee di Lisbona e Goteborg. 
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La rete nel periodo 2007-2009 darà pertanto priorità a 
due temi centrali quali lo sviluppo locale e regionale e 
l’inclusione sociale.  
Sviluppo Locale/Regionale: In particolare le attività tra i 
membri (progetti europei, scambio di informazioni e 
visite di studio ecc) dovranno dare centralità ad azioni 
che mirino da un lato alla creazione di una crescita 
locale/regionale basata sull’innovazione e trasferimento 
di conoscenza e dall’altro ad una maggiore attenzione 
alla qualità e innovazione nei servizi pubblici.  
Il network nel suo complesso dovrebbe perciò 
capitaliz

zare 
sulle priorità attribuite dai suoi membri alle questioni 
dello sviluppo sostenibile e dell’inclusione sociale 
divenendo gradualmente una piattaforma di confronto 
stabile nel quale articolare risposte comuni alle sfide 
che l’Europea sta affrontando grazie alle eccellenti 
buone prassi e strumenti di politica locale/regionale 
che molti di essi possono offrire.  
Il Consiglio Direttivo ha poi dato mandato al 
segretariato con il sostegno di rappresentanti tecnici 
dei membri del Consiglio Direttivo di individuare linee 
guida per l’implementazione della strategia. 
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L’incontro, promosso dalla Provincia di Parma e da SOPRIP, aveva lo scopo di promuovere un 
confronto tra le aree Sern caratterizzate da produzioni in settori di eccellenza. Dopo una introduzione 
teorica, le presentazioni proposte hanno illustrato i settori della e-health (contea del Norrbotten), del 
agro-alimentare (area di Parma), dell’industria cinematografica (città di Trollhättan) e della nautica 
(area di Forlì e Ravenna). 
Alcuni punti per una futura discussione sono emersi; in particolare:  le caratteristiche degli attori locali 
impegnati nei settori di eccellenza, la relazione tra innovazione e produzione, il ruolo degli agenti 
pubblici per la creazioni di servizi per questi particolari settori e le strutture ed infrastrutture necessarie 
per lo sviluppo di tali settori. 
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Il 14 e 15 giugno si tiene presso il comune di Ale (regione Vastra Götaland) la seconda fase del 
progetto sull’imprenditoria giovanile che prevede un seminario di due giorni. 
Lo scopo delle giornate di lavoro è quello di analizzare le possibilità di stimolare lo senso di 
imprenditorialità nei giovani. L’obiettivo del seminario è di capire come aiutare i giovani ad elevare il 
loro livello di pensiero creativo in ambito imprenditoriale. L’incontro, inoltre, toccherà le tematiche del 
cambio generazionale e delle condizioni che contribuiscono alla creazione di nuove imprese. 
Il programma prevede la presentazione di progetti preparati dai partecipanti, la valutazione delle idee 
emerse e lo sviluppo di un progetto più ampio da presentare ai membri di SERN. 
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Lo scopo dell’incontro era di identificare una serie di priorità politiche per definire alcune linee guida su 
cui i funzionari e tecnici dovranno lavorare. I partecipanti sono partiti dal concetto di cambiamento 
climatico legandolo alla necessità di lavorare sullo sviluppo delle energie rinnovabili e sul mercato che 
esse possono avere sia in Italia che in Svezia. 
Alcuni punti su cui si è trovato l’accordo sono l’incentivazione della produzione e commercializzazione 
delle energie prodotte da biomasse, come le energie alternative possono essere utilizzate nell’ambito 
della mobilità, l’Agenda 21 e come migliorare la comunicazione sulle tematiche ambientali. 
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I partecipanti al progetto co-finanziato dalla Commissione Europea su strategie di sviluppo locale, 
terminato a febbraio 2007, si sono incontrati per definire i passi successivi del loro scambio. 
In particolare, è stato sottolineata l’importanza di continuare la collaborazione tra i comuni dell’area 
della Val d’Enza e il comune di Jokkmokk e dell’area di Norra Bohuslan su due aree d’azione: il 
mondo dell’imprenditoria di prodotti tipici sia in ambito alimentare che dell’artigianato e il turismo, 
compreso in una modalità sostenibile nel senso del coinvolgimento ed interazione tra protezione 
dell’ambiente, conoscenza del territorio e rispetto delle tradizioni locali. Accanto a queste tematiche, 
dovrà essere prestata particolare attenzione al coinvolgimento della cittadinanza nei vari eventi. 
 
Sono già in corso ricerche di finanziamento per poter proseguire la collaborazione sia a livello locale 
che europeo. 
Accanto ai partner italiani del progetto, un nuovo comune della provincia di Reggio Emilia è stato 
coinvolto, Bibbiano, nuovo membro di SERN.  
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Rete SERN è tra i cinque network tematici di città gemellate selezionati dalla Commissione Europea 
come casi di eccellenza che hanno preso parte alla vetrina realizzata dalla DG Istruzione e Cultura a 
Rodi, dal 10 al 12 maggio scorsi, nell’ambito della Conferenza del CCRE - Consiglio dei Comuni e 
delle Regioni d’Europa “Twinning for tomorrow’s world”.  

L’evento ha costituito un’ottima opportunità per SERN di presentarsi agli oltre cinquecento 
partecipanti, in maggioranza rappresentanti politici e funzionari di governi locali, ma anche 
rappresentanti di associazioni di poteri locali e di gemellaggio di tutt’ Europa e di entrare inoltre in 
contatto con altre realtà di network internazionali. 

In particolare SERN ha suscitato interesse 
per la peculiarità di lavorare in rete su 
diverse aree tematiche coinvolgendo 
numerosi attori locali di natura differente ed 
ha illustrato le modalità e gli strumenti di 
funzionamento della rete, i risultati ottenuti 
ed i progetti in corso di realizzazione. 

La mostra organizzata a Rodi ha inteso 
presentare i network tematici di città gemellate come uno strumento 
innovativo per la partecipazione dei cittadini alle politiche dell’Unione 
Europea; in questa prospettiva SERN rappresenta già da ora un solido 
interlocutore che potrà avere un ruolo sempre più attivo nel contesto 
europeo.  
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